
 

ผลส าเร็จในการด าเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)   รายงาน ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

 
โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน         9    โครงการ ดังนี้ 
             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........5...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม  3 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม  - โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม  - โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม  1 โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม  - โครงการ  
           แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........4..............โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม  - โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม  1 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม  2 โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม  1 โครงการ 

  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม  - โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม  - โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม  - โครงการ 
  

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน. - บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรม 
การปฏิบัตติน
ที่สะท้อน 
การมี
คุณธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.1 แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่  3  ส่ ง เ ส ริ ม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรม  
เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
 
1.2.1 กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้กระดาษ และ
ปลูกจิตส านึกในการใช้ ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
มีการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ในการรับ-ส่งหนังสอื
และน าQR Code มาใช้ ในการดาวน์
โหลด เอกสาร การกรอกข้อมลู แบบ
ตอบรับแบบสอบถาม/แบบส ารวจ
แทนการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 

 
ผู้บริหาร

และ
เจ้าหน้าท่ี 

สสป. ทุกคน  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที ่ 1  สร้างพื้นทีแ่ละ 
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการท าความด ี
       1.3.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริต  โดยมีการจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
   (1) ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“ส านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต (C&R Together Against 
Corruption)”  
   (2) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
   (3) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
   (4) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศในที่
ท างาน ส านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
 
  1.3.2  กิจกรรมการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ท า”  

 (1)  สสป. มีวินัย ใส่ใจในการบันทึกเวลา
ปฏิบัติราชการและตรงต่อเวลา 

 

 
 
ผู้บริหารและ 

บุคลากร สสป. 
ร่วมกิจกรรม

ประกาศ 
เจตนารมณ์

ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษรไม่

น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 

 
 
  บุคลากร สสป. มีความตระหนัก

และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มี
ความเข้าใจและไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
แ ล ะ มี ค ว า ม ตั้ ง ใ จ ใ น ก า ร ร่ ว ม
ขับเคลื่ อนให้องค์กร เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตลอดจน ป้องกัน
และ แก้ไขการล่วง ละเมิดหรือ 

คุกคามทางเพศ ในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีการรักษาวินัย ในการ
บันทึกเวลาปฏิบัติราชการตรงตาม
ก าหนด 
 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าท่ี 
สสป. ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าที่ 
สสป. ทุกคน 

 
 
ร้อย
ละ 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
63 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
74 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
....... 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
         (2) สสป. ปันสุข 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
3 ครั้ง/ป ี

 

มีการแบ่งปันสิ่งของแก่ผู้ยากไร/้
ผู้ด้อยโอกาส 
- ครั้งท่ี 1 ร่วมแบ่งปันสิ่งของให้               
ตู้ปันสุขของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
- ครั้งท่ี 2 กิจกรรมพี่ปันให้น้อง สง่
ต่อเพิ่มบุญ มอบสิ่งของใช้จ าเป็น
ให้กับสถานสงเคราะห์บา้นเด็กอ่อน
ปากเกร็ด 
- ครั้งท่ี 3 ร่วมบริจาคเครื่องส าอางที่
ไม่ได้แล้ว ล็อตเตอรี่ไม่ถกูรางวัล  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าท่ี 
สสป. ทุกคน 

 ครั้งท่ี 
1 

(วันท่ี 
14 
ก.พ.  
67) 

 
 

ครั้งท่ี 
2 

(วันท่ี 
31 
พ.ค. 
67) 

 

ครั้งท่ี
3 

(ก าหนด
จัดส่ง

ส.ค. 67) 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
       (1) กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม

และจริยธรรม ส านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

 
 

1 ครั้ง 

 
 
กิจกรรมคัดเลือก/ ยกย่องเชิดชู 
บุคลากรที่ท าความดี สร้างขวัญ 
ก าลังใจให้กับบุคลากร 
- มอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิด
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก สื่ อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ที่เป็นต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าท่ี 
สสป. ทุกคน 

   
 

 

 
 

วันท่ี 
4 

ก.ค. 
67 

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

     (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม .................... 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน ส่งเสริมกลไก

ของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง   
     (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม .................... 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/
องค์กร ท่ี
ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     2.1.1 บุคลากรมสี่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานพิธี    
     ต่างๆ ของกรม / กระทรวงหรือหน่วยงาน 
     ที่เกี่ยวข้อง  

 
 

เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า  
3 ครั้ง/ป ี

 
 
บุคลากร สสป. มสี่วนร่วมในกิจกรรม 
เสียสละต่อส่วนรวม 
- ครั้งท่ี 1  เข้าร่วมงานราชพิธี
สถาปนาพ่อขุนรามค าแหง 
- ครั้งท่ี 2  เข้าร่วมกิจกรรมก้าว             
ท้าใจ 
- ครั้งท่ี 3  เข้าร่วมกิจกรรมวัน
อนามัยสิ่งแวดล้อม บุคลากร สบส. 
ร่วมท า 5ส บริเวณพื้นที่กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าท่ี 
สสป. ทุกคน 

  
 

ค. 1 
(วันท่ี 
17 
ม.ค. 
67) 
ค. 2 
(วันท่ี 
14 
ก.พ. 
67) 

 
 
  

 

 
 

ค. 3 
(วันท่ี 

5 
ก.ค. 
67)  

 

2 . 2  แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่  4  เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
ความ เข้ มแข็ งของ เครื อข่ า ยด้ วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
     2.2.1 การสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ 
     กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

     (1) อบรมระเบียบวินัยในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรได้รับการอบรมระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติราชการ  
- เรื่อง ระเบียบวินัยในการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรส านัก
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ 

-     วันอังคารที่ 9 เมษายน 2567 

 
 
 
 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าท่ี 
สสป. ทุกคน 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
80 

(วันท่ี 
9 

เม.ย. 
67) 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพื่อ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่  1 ส่งเสริม คุณธรรม
จริ ยธรรมในทุก ช่วงวั ย โดยน านวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ........... 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า 
ITA ผ่าน
เกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพียง              
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

   2.4.1  สง่เสริม ปลูกฝังประเพณีวัฒนธรรมไทย     
   ใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร ์

 
 
 

     2.4.2  กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 
 

ผ่านเกณฑ ์
 
 

 
 
 
 
บุคลากร สสป.ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย แต่งกายชุดผา้ไทยทุกวันศุกร ์
 
 
 

สสป. ด าเนินการตามเกณฑ์ที่ กคจ. 
ก าหนด เพื่อใหผ้่านการประเมิน ITA  
- ด าเนินการส่งข้อมูลตามเกณฑ์ที่ 
กคจ.ก าหนด ส่ง OIT, IIT, EIT 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 
 
 

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าท่ี 
สสป. ทุกคน 

 

ผู้บริหาร
และ

เจ้าหน้าท่ี 
สสป. ทุกคน 
 

  
 
 
 

ร้อยละ 
70 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
ร้อยละ 
75 

 
 

 
 
 

 
ร้อยละ 
75 

 
 
 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้สถานศึกษา
ทุ ก ร ะ ดั บ ขอ งห น่ ว ย ง า น ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ส ะ ท้ อ น
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 
 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
    
 

        

*** ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน ยังไม่สามารถประเมินได้ ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2567  ได้ร้อยละ 89 
แต่เมื่อด าเนินการ ข้อ 1.3.2  (1)  สสป. มีวินัย ใส่ใจในการบันทึกเวลาปฏิบัติราชการและตรงต่อเวลา ในไตรมาสที่ 3  
         (2) สสป. ปันสุข ครั้งที่ 3 ในไตรมาสที่ 3 เดือนสิงหาคม 2567  
จะได้ร้อยละ 100 (เกณฑไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ 90)*** 


